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PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

A Organizagdo Social VIVARIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ
sob 0 n? 00.343.941/0001-28, com sede na cidade e Estado do Rio de Janeirg sito a Rua
Alberto de Campos, n2 12, Ipanema, Rio de Janeiro —RJ, através de seu representante legal
abaixo assinado, vem, respeitosamente, solicitar esclarecimentos referente%s ao item
9.15.3.0) do EDITAL DE SELECAO PUBLICA N.2 01/2024, que trata da exigéncia d;e Certid®es
negativas de execugdo patrimonial apresentando certiddes negativas de insolvéncia civil
expedidas pelo Distribuidor da Sede da Organizagdo da Sociedade Civil, com base nos

fundamentos abaixo expostos.
Esclarecimento 1.

O texto do referido item do edital apresenta uma redacdo que pode gerar
interpretagdes conflitantes quanto aos documentos necessarios para atender a condigdo de

participagdo.

A redacdo menciona "certiddes negativas de execugao patrimonial apresentando
certiddes negativas de insolvéncia civil", o que levanta duvidas sobre a necessidade de
apresentar ambas as certiddes de forma separada ou se a apresentagdo de uma Unica

certid3o, como a negativa de insolvéncia civil, é suficiente para atender ao requisito.

Considerando que a certiddo negativa de insolvéncia civil ja demonstra a inexisténcia
de pedidos ou decretagdo de insolvéncia, abrangendo, por consequéncia, a regularidade
patrimonial, o texto do edital pode ser interpretado como exigindo uma condigdo

redundante ao solicitar cumulativamente a certiddo negativa de execugdo patrimonial.

A exigéncia de ambas as certides pode ser considerada excessiva, pois a finalidade
de verificar a inexisténcia de situacdes que comprometam o patriménio da organizagdo seria

plenamente atendida com a apresentagdo da certiddo negativa de insolvéncia civil.

Tal exigéncia cumulativa ndo se revela proporcional ao objetivo do certame, uma vez

que impde uma sobrecarga documental que ndo agrega maior seguranca a analise de
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habilitagdo, mas pode, em contrapartida, restringir a competitividade e o equilibrio entre os

participantes.

De acordo com o art. 37 da Constituigdo Federal, os atos administrativos devem
observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade, especialmente em processos
de selecdo publica. Esses principios visam garantir que as exigéncias sejam clar%s objetivas

e adequadas a finalidade do certame, evitando condi¢des que possam gerar mtérpretagoes

|
|

ambiguas ou comprometer a ampla competitividade entre os participantes.

Diante do exposto, solicitamos, respeitosamente, 3 Comissdo Especial de Selegdo
que esclarega se a apresentagdo da certid3o negativa de insolvéncia civil € suficiente para

atender 2 exigéncia do item mencionado no edital.
Esclarecimento 2:

Observamos que o edital ndo fornece um modelo especifico para a apresentagdo do
dimensionamento dos recursos humanos necessarios para a execucdo do objeto do contrato
de gestdo. Diante desta constatacao, solicitamos respeitosamente 3 Comissao Especial de
Selecdo que esclarega se a Organizagdo Social pode apresentar 0 dimensionamento dos

recursos humanos em um modelo proprio.

Adicionalmente, solicitamos que a Comissdo esclareca se hd requisitos minimos de

informacdes que devem constar no modelo a ser apresentado.
Esclarecimento 3:

No que tange aos saldrios previstos no edital para os profissionais que atuardo no
projeto, solicitamos esclarecimentos adicionais. Notamos que o instrumento convocatorio
apresenta uma tabela com valores salariais para os diferentes cargos. Diante disso,
respeitosamente indagamos 3 Comissdo Especial de Selegdo se é imperativo seguir
rigorosamente os salarios estipulados no edital ou se ha margem para ajustes, considerando

a politica de cargos e salarios ja estabelecida pela Organizagdo Social.
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Esclarecimento 4:

Por fim, gostariamos de solicitar esclarecimentos adicionais referentes ao
dimensionamento de recursos humanos apresentado no edital. Observamos que, na relagao
de cargos previstos, existem 6 (seis) posicdes para as quais constam informagde | sobre area
de atuacdo, setor e carga horéria, poréem a descricdo do cargo esta em branco. A falta dessa
informac3o suscita duvidas importantes que podem impactar na elaboragdo de nossa
proposta. Diante disso, respeitosamente solicitamos a Comissdo Especial de Selegdo que

esclareca a descrigdo dos cargos para as posicdes previstas no quadro abaixo.

CARGA
AREA SETOR CARGO HORARIA QrD
i x V| SEMANAL ™ v

CLINICA uIc-0t NAC APARECE O CARGC 40
CLINICA uic-02 NAGC APARECE O CARGC 40

DIREGAQ ADMINISTRATIVA ALMOXARIFADO NAQ APARECE O CARGO 40 2
DIREGAO ADMINISTRATIVA FARMACIA NAC APARECE O CARG 40

5 ( A
DIREGAO ADMINISTRATIVA HORRCREQERGAO L NAC BPAPECE O CARGC 40
CONTROLE DE ACESSO

PAGIENTES CRITICO umi NAC APARECE C CARGC 40

Reiteramos nosso compromisso com o cumprimento de todas as exigéncias

editalicias e aguardamos os esclarecimentos para regular adequagdo da documentacao.

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 2024.
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